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KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W STRZELCACH OPOLSKICH
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DECYZJA NR A 12021

KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W STRZELCACH OPOLSKICH Z

DNIA .....c702. L E7HI& . ....... 2021 ROKU

w sprawie podzialu zadan i kompetencji miedzy Komendantem Powiatowym Policji

a1 Zast¢pca Komendanta Powiatowego Policji
Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 268a Ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. Z 2018r., poz. 2096 z pdzn.zm.) oraz § 9 Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Strzelcach Opolskich z dnia 15 grudnia 2020r., postanawiam co nastgpuje:

§ 1. Komendant Powiatowy Policji w Strzelcach Op. sprawuje nadz6r nad nizej wymienionymi
komorkami organizacyjnymi Komendy:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
%)

Wydziatl Kryminalny;

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo-Informacyjnych;
Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Skarg i Wnioskow;
Posterunek Policji w Lesnicy;

Zesp6t Prezydialny;

Zespét Administracyjno-Gospodarczy;

Zespdt do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych;

Zespot do spraw Kadr i Szkolenia;

Zespot do spraw Informatyki.

§ 2. 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Op. sprawuje nadzor nad
Komisariatem Policji w Zawadzkiem i nizej wymienionymi komérkami organizacyjnymi Komendy:

1)
2)

Wydzial Prewencji;
‘Wydzial Ruchu Drogowego.

§ 3. Traci moc Decyzja nr 78/2018 Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Opolskich
z dnia 15 listopada 2018r. w sprawie podzialu zadafi i kompetencji migdzy Komendantem
a | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Opolskich.

o,

§ 4. Degyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W STRZELCACH OPOLSKICH

SKP.023.2.58.2020

REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Strzeleach Opolskich

45(&(\\,{{1&\;0» L040 v

ZANIA o s i rerenearnnsesnitee

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
z 2020 1. poz. 360, 956,1610 i 2112) ustala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Opolskich okresla
w szczegllnosel strukture organizacyjng, organizacje i tryb kierowania jednostka, zadania
komérek organizacyinych jednostki oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy
i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich, zwana dalej ,.Komenda”, jest
jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy Policji
w Strzelcach Opolskich wykonuje swoje zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Strzelcach Opolskich, przy ul. Pitsudskiego 3.

§ 3. Komendant Powiatowy Policji w Strzelcach Opolskich, zwany dalej ,,Komendantem”,
wykonuje na obszarze powiatu strzeleckiego, zwanego dalej ,,powiatem”, zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
ustaw.

§ 4.1. Zakres dzialania Komendy okreSlajg przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy udzielaja upowaznionym policjantom
lub pracownikom jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa opolskiego informacji
gromadzonych w bazach danych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 6.1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna

si¢ o godzinie o konczy o godzinie 15% lub zgodnie z rozkladem czasu shuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikéw, okreslonych odrebnymi przepisami.
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2. Policjanci 1 pracownicy sa obowigzani potwierdzaé rozpoczecie shuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.
3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komorka organizacyjna w shuzbie kryminainej Wydzial Kryminalny;

3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) Komdrka organizacyjna w stuzbie kryminalnej i prewencyjnej Posterunek Policji
w Lesnicy;

5) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt Prezydialny,
¢} Zespot Administracyjno-Gospodarczy,
d) Zespdt do spraw Informatyki,
e} Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
fy Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow.

ROZDZIAL 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
bezposrednio podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych oraz policjantéw
1 pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 7.

§ 9. Podziat zadan i1 kompetencji migdzy Komendantem a 1 Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji okreéla Komendant w drodze decyzji.

§ 10.1. Komendanta podczas jego niecobecnosci zastepuje 1 Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji.
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2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 11. Komendant moze w formie pisemne;j:

1) upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikow do zatatwiania w jego imieniu
okreslonych spraw;

2) powolywaé stale lub dorazne nicetatowe zespoly do realizacji okre$lonych zadan oraz
wyznaczaé policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§ 12. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow
i kierownikow podlegtych komdrek organizacyjnych.
2. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,kierownikiem”, reprezentuje
Komendanta w kontakiach z podmiotami pozapolicyjnymi.
3. Kierownik okresla:
1) podziat zadan miedzy kierownikiem a jego zastgpcami;
D) strukture organizacyjng komorki, ktora kieruje oraz szczegétowe zadania podlegtych
komérek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania komérki organizacyjnej okreSlone
w niniejszym regulaminie.
4. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych
i pracowniczych sporzadza:
1) kierownik komorki organizacyjnej, ktorg kieruje;
2) policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy.
5. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja shuzby
przygotowawczej w stosunku do osob podejmujgcych po raz pierwszy pracg w shuzbie
cywilnej, w komoéree organizacyjnej, ktérg Kieruje.
6. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony policjant lub
pracownik.
7. Zastepowanie  kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktoérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa.
8. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznaczal
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespolow.
9. Kierownik obowiazany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych
policjantéw i pracownikéw komaorki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

ROZDZIAL. 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13. Komorki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadan przestrzegaja
wspblpracy i wspotodpowiedzialnoscei, migdzy innymi poprzez organizowanie zespotow
interdyscyplinarnych i opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach.

§ 14. Do zadan wspélnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie

ich wlasciwosci merytorycznej, nalezy w szezegdlnosei:

1) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewodztwa, komendami wojewddzkimi (Stoleczng) Policji, Komendg Glowna
Policji oraz organami wymiaru sprawiedliwosei i innymi instytucjami dzialajagcymi na
obszarze wojewodztwa lub kraju;
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2) organizowanie i realizowanie przedsiewzigé w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podleglej jednostki
organizacyjnej;

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

5) dostosowanie szczegdlowych zakreséw zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepiséw pozostajacych w zakresie wiasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;;

7) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;;

9) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez
Komendanta;

10) administrowanic zbicrami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
7 odrgbnymi przepisami;

11} opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

12) organizowanie pracy poprzez:

a) obstugg kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie spraw zakoficzonych, wytworzonych 1 zgromadzonych w komorce
organizacyjne;j,
¢) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami:
13) realizowanie zadaii zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy.

§ 15. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1} prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie dzialan operacyjno-rozpoznawczych oraz
postepowan przygotowawczych ukierunkowanych na wykrywanie sprawcow przestepstw
kryminalnych, w tym dokonywanych w sposéb zorganizowany, trudnych dowodowo,
o duzym wydZwieku spotecznym;

2) wspdlorganizowanie i wspieranie rozpoznania operacyjnego w Posterunku Policji Lesnicy
oraz Komisariacie Policji w Zawadzkiem w zakresie zagrozen wymienionych w pkt 1,
zapewnienic wymiany informacji uzyskanych w toku realizowanych dziatan;

3) prowadzenie poszukiwan os6b ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci i o0s6b zaginionych, prowadzenie czynno$ci z ujawnianiem o0sob
o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwlok oraz szczatkow ludzkich
oraz koordynowanie dziatan w tym zakresic w jednostkach podleglych;

4) prowadzenie, wsp6lorganizowanie i koordynowanie pracy operacyjne] w zakresie
przestepczosci narkotykowej;

5) nadzorowanie i wspotorganizowanie przedsiewzigé w zakresie rozpoznania i zwalczania
przestepczoscei nieletnich;

6) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych handlu ludzmi
i narzadami ludzkimi, pedofilii i pornografii, w tym dziecigcej, oraz wspélpraca
z organami administracji, samorzadami lokalnymi i innymi podmiotami w celu zwalczania
tej przestepczosci;

7) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i zabezpieczaniem dowodow rzeczowych
oraz prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i przedmiotéw zabezpieczonych
w toku postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez komende i jednostki
podlegle;

8) nadzér nad dziataniami operacyjno-rozpoznawezymi i dochodzeniowo-$ledczymi
prowadzonymi przez Komisariat Policji w Zawadzkiem i Posterunek Policji w Lesnicy;
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9) wspoluczestniczenie w kontrolach dotyczacych pracy operacyjnej i dochodzeniowo-
$ledczej, przeprowadzanie wizytacji, w celu poprawy efektywnosci procesu wykrywcezego;

10)prowadzenie  przedsigwzig¢ zwigzanych ze stosowaniem techniki  operacyjnej
w koordynacji z whasciwa komoérka organizacyjna Komendy Wojewodzkiej Policji
w Opoluy;

11)rozpoznanie operacyjne na terenie objetym dziataniem Komendy z wykorzystaniem
wszelkich dostgpnych metod, form i $rodkéw pracy operacyjnej w celu wjawniania
przestepstw przynoszacych ekonomiczne straty Skarbowi Pafstwa;

12)rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosel gospodarczej i korupcyjne] oraz
$ciganie sprawcow tych przestepstw;

13) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestgpstwa kryminalne, gospodarcze
i korupcyjne;

14) realizowanic i koordynowanie czynnosci z zakresu identyfikowania, ustalania
i zabezpieczenia mienia utraconego w wyniku przestepstwa, a takze podlegajacego
zajeciu w ramach procedury tymczasowego zajecia mienia ruchomego oraz
zabezpieczenia majatkowego w toku prowadzonych czynnosci operacyjno -
rozpoznawezych i dochodzeniowo-sledezych;

15) obejmowanie nadzorem indywidualnym spraw o charakterze kryminalnym badz
ekonomicznym, prowadzonych przez podlegty komisariat Policji oraz posterunek Policji,
wytyczanie w jego ramach kierunkéw 1 zadan operacyjno-dochodzeniowych,
uczestniczenie w wykonywaniu skomplikowanych czynnosci oraz koordynowanie
wspoltdziatania komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostki podleglej;

16) wspotpraca z wasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkie; Policji
w Opolu w ramach czynnosci operacyjnych i procesowych w zakresic scigania
przestepstw kryminainych, gospodarczych i korupcyjnych o znacznym cigzarze
gatunkowym i duzym stopniu zlozonosci;

17) przeprowadzanie czynnosei  kryminalistycznych, zwiazanych =z ujawnianiem
i zabezpieczaniem $ladéw przestgpstw o charakterze kryminalnym oraz zdarzen
nalezacych do kompetencji Policji;

18) wstepne zabezpieczenie pod wzgledem kryminalistycznym miejsc i dowodow
przestepstw oraz zdarzen wymagajacych bezposrednio udzialu specjalistow
7 Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu;

19) prowadzenie obowigzujacych ewidencji i zbioréw informatycznych Krajowy System
Informacji Policji i Elektroniczny Rejestr Czynnosci Dochodzeniowo — Sledezych
zgodnie 7 obowiazujacymi decyzjami Komendanta Gtéwnego Policji oraz sprawowanie
nadzoru nad jednostkami podleglymi w tym zakresie.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:
a) prowadzenie wspélnie z podmiotami zewnetrznymi spéjnej polityki w zakresie
profilaktyki,
b) opracowywanie i wdrazanie programéw profilaktycznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy,
¢) wspolprace ze spolecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestgpezosei i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i §rodkach ich zapobiegania;
2)koordynowanie i wykonywanie zadan zwiazanych ze zjawiskami przemocy w rodzinie
oraz problematykq ofiar przestepstw,
3) wykonywanie zadat dotyczacych problematyki zjawisk patologii spolecznej, m.in.
narkomanii, alkoholizmu, sekt i subkultur w zakresic oddzialywania prewencyinego oraz
wspoldziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami;
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4) koordynowanie i wykonywanie dziala rozpoznawezych oraz prowadzenie kompleksowej
analizy zjawisk demoralizacji i przestepczo$ci nieletnich, a takze inicjowanie
przedsiewzigé zmierzajgcych do zapobiegania patologii wérdd dzieci i miodziezy;

5) opracowywanie okresowych planéw pracy, analiz oraz sporzadzanie sprawozdan
wynikajgcych z zakresu nadzoru nad realizacja zadan przez komérki do spraw nieletnich
1 patologii;

6) organizowanie i koordynowanie dziatari Policji w warunkach szczegélnych zagrozen
oraz w zwigzku z zaistniatymi, powaznymi zdarzeniami:

7T)aktualizowanie procedur osiggania podwyzszonej i pelnej gotowosci do dzialan, w tym
alarmowania;

8) nadzorowanie i ocena efektywnosci dzialah zwigzanych z obshugg przyjetych
zgloszet/interwencji oraz dyslokacja i wydanymi dyspozycjami wobec policjantow
bedacymi w stuzbie przez dyzurnego lub zastepce dyzurnego Komendy;

9) nadzorowanie pelnienia shizby i wykonawstwa zadan przez dzielnicowych, ich
wspoldziatania z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi w dziataniu Policje;

10) koordynowanie dziataf zwigzanych z ochrong bezpieczefistwa i porzadku publicznego
w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych, a takze wspdlpraca ze Stuzbg
Ochrony Kolei oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego na obszarach kolejowych i wodnych;

11) organizowanie i koordynowanie stuzby w zakresie ujawniania i zwalczania wykroczen
oraz wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia, a takze
podmiotami i organizacjami whasciwymi w zapobieganiu i ujawnianiu wykroczen oraz
Sciganiu ich sprawcéw, inspirowanie do podejmowania dzialan zmierzajgcych do
poprawy stanu bezpieczenstwa poprzez ograniczenie nagminnie wystepujacych
wykroczen, a takze zwigkszenie skutecznosci stosowanych przez Policje kar i srodkéw;

12) organizowanie i koordynowanie akcji kontromo-represyjnych w celu zapewnienia
nalezytego stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

13)analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dzialania Komendy,
ocena skutecznoscei podejmowanych dzialaf oraz okre$lanie sposobdéw 1 Srodkow do
realizacji dzialah w tym zakresie, wskazywanie taktyki, formy i metod wykonywania
stuzby patrolowo-interwencyjnej o obchodowej;

14) organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie pelnienia przez
policjantéw stuzby patrolowo-interwencyijnej i obchodowej, z uwzglednieniem potrzeb
spolecznosci lokalnych w zakresie poczucia bezpieczenstwa;

15) pehienie stuzb w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia oraz biezacy nadzér nad ta shuzba;

16) wykonywanie polecenr uprawnionych organéw pafistwowych w zakresie doprowadzania
0s6b: zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych w celu odbycia kary
pozbawienia wolnosci, ukaranych kara porzadkowsa aresztu, na badania lekarskie lub
w celu podjgcia leczenia, uchylajacych sie od obowigzku stawienia si¢ na zadanie organu
wzywajgeego, nieletnich do zakladéw poprawczych, schromisk dla nieletnich tub
mlodziezowych ofrodkéw wychowawczych;

17) nadzér nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem pséw stuzbowych:

18) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem zgromadzen,
imprez masowych, uroczystosci i protestow, a takze pobytu delegacji 1zadowych
i migdzynarodowych badz innych sytuacji wymagaj acych tego rodzaju przedsiewzied;

19} prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wydawania pozwolen na brof
z wylaczeniem broni palnej, karty rejestracyjnej broni pneumatycznej, a takze wydawanie
zaswiadczen uprawniajacych do nabycia powyzsze] broni oraz jej rejestrowanie zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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20) koordynowanie wspéldziatania stuzby prewencyjnej ze strazami gminnymi (miejskimi)
oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

21) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

22) kierowanie wnioskow o ukaranie do sadu, prowadzenie postgpowania mandatowego;

23) oskarzanie w sprawach o wykroczenie w imieniu Komendanta przed sagdem I instancji;

24) padzér nad pracg wyznaczonych oskarzycieli publicznych;

25) opracowywanic i koordynowanic przedsigwzig¢ obronnych w  tym zwigzanych
z militaryzacjg jednostki;

26) organizowanie i koordynmowanie dziatan zwiazanych z podwyzszaniem i obnizaniem
gotowosci obronnej pafistwa oraz podwyzszaniem i obnizaniem gotowosci do dziatan
zapobiegajacych terroryzmowi;

27) realizowanie zadan zwigzanych z organizacja i uruchamianiem Systemu Statego Dyzuru
Komendy;

28) nadzér 1 koordynacja w zakresie wykorzystania Systemu  Elektronicznej
Sprawozdawczosci Policji i Systemu Wspomagania Dowodzenia;

29) prowadzenie/udzial w szkoleniach z zakresu realizowanych zadah, w tym obronnych
i kryzysowych organizowanych centralnie lub przez jednostke nadrzedng lub inne
uprawnione podmioty;

30) organizowanie éwiczen/szkolen wlasnych z  zakresu problematyki  obronnej
i kryzysowej oraz uczestniczenie w ¢wiczeniach/szkoleniach z tego zakresu,
organizowanych przez administracj¢ zespolong i niezespolona;

31) sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie gospodarki uzbrojenia;

32) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach cudzoziemecow;

33) opiniowanie lub zlecanie opinii o osobach podlegajacych opiniowaniu na podstawie
przepisOw prawa,

34) prowadzenic dziatan poscigowo — blokadowych na terenie dzialania Komendy.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie i pelnienie stluzby na drogach w celu utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku oraz plynnosci ruchu;

2) ujawnianie i zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom na drogach oraz Sciganie ich
Sprawcow;

3) zabezpieczanie i obstuga zdarzen drogowych, podejmowanie czynnosci w niezbgdnym
zakresie w celu usuniccia skutkéw tych zdarzef, wykonywanie wstepnych czynnosci
procesowych oraz udzielanie pomocy przedmedycznej ofiarom tych zdarzen;

4) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeistwa na drogach w celu ustalania
przyczyn, okolicznodci, czasu i miejsca powstawania zdarzen drogowych na terenie
powiatu strzeleckiego;

5) w oparciu o sporzadzone analizy stanu bezpieczenistwa typowanie drog i miejsc
wymagajacych statego lub okresowego nadzoru;

6) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych;

7) prowadzenie statystyki 1 sprawozdawczo$ci w zakresie problematyki drogowej,
wykonywanie zbiorczych zestawien i analiz wykorzystywanych do celéw stuzbowych,
a takze na potrzeby innych instytucji panstwowych i samorzadowych;

8) ujawnianic nieprawidtowosci zwigzanych ze zhym stanem drég i infrastruktury drogowej
oraz przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach wiasciwym
zarzgdcom drog;

9) prowadzenie szkolen zawodowych dla funkcjonariuszy wydzialu w celu podnoszenia
kwalifikacji oraz posiadanej wiedzy;

10) organizowanie i koordynowanie akcji kontrolno — represyjnych w celu zapewnienia
nalezytego stanu bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym,;
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1) nadzorowanie i  koordynowanie = wykorzystania  Systemu  Elektronicznej
Sprawozdawczosci Policji SESPOL oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia SWD;

12) zabezpieczanie imprez i uroczystosci na drogach publicznych wykorzystywanych
w sposob szczegolny lub wymagajacych zabezpieczenia z uwagi na stwarzane zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczestnikow ruchu drogowego;

13) opiniowanie projektow organizacji ruchu na drogach powiatowych;

14) prowadzenia dziatan poscigowo — blokadowych;

15) wspblpraca z lokalnymi $rodkami masowego przekazu w zakresie ksztalttowania
wiasciwych zachowan uczestnikow ruchu drogowego;

16) wykonywanie zadan i polecen zleconych przez sady, prokurature i inne instytucje
panstwowe 1 samorzadowe w zakresic, w jakim obowigzek ten zostal okre§lonych
w odrebnych przepisach;

17) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, samorzgdowymi, terytorialnymi oraz innymi
podmiotami w zakresie prowadzenia dziataf profilaktyczno — edukacyjnych majacych na
celu poprawe bezpieczenistwa na drogach;

18) wspblpraca z innymi podmiotami, w tym z Pafistwowa Inspekcjg Ochrony Roslin
i Nasiennictwa, Inspekcjg Transportu Drogowego, Shuzbg Krajowej Administracji
Skarbowe) w zakresie prowadzenia wspélnych dzialan ukierunkowanych na poprawe
bezpieczenstwa i porzadku ruchu drogowego;

19) kontrola okreséw prowadzenia pojazdéw, obowigzkowych przerw oraz czasu
odpoczynku kieroweow;

20} udzielanie firmom ubezpieczeniowym oraz innym uprawnionym podmiotom informacii
niezbednych do likwidacji szkod zwigzanych z zaistnialymi zdarzeniami drogowymi.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnoser:
1) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej poprzez
informowanie spoteczenstwa i prezentowania dziatan Komendy;
2) zapewnienie szybkiego dostgpu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediow;
3) profesjonalizacja w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem
informacji z wykorzystaniem obowiazujacych w tym zakresie algorytméow postepowania,
w tym w sytuacjach kryzysowych;
4) prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji

Publicznej;
5) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik
multimedialnych;

6) wlasciwa wspolpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

7) budowa systemu komunikacjii wewnetrznej oraz realizowanic zadan z zakresy
komunikacji wewnetrznej;

8) wyjasnianie i uzasadnianie zadan realizowanych przez Policj¢ na obszarze powiatu;

9) udzielanic odpowiedzi na krytyke prasowa i kierowanic do prasy niezbednych
sprostowafl, po wezesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Opolu;

10) prowadzenie biezacej analizy materialow prasowych ze szczegblnym uwzglednieniem
dziatan reprezentacyjnych Komendy;

11) wspotdziatanie z mediami i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematow
pozadanych z punktu widzenia Policji;

12) podejmowanie i utrzymywanie wspdlpracy z samorzadami lokalnymi i organizacjami
spolecznymi w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

13) koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych odbywanych przez shuchaczy szkét.
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§ 19. Do zadan Posterunku Policji w Lesnicy nalezy w szczegdlnoscel:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej:
a) przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,
¢) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) rozpoznawanie zagrozen przestgpczoscia oraz wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-
sledezych w celu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

4) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

5) wspoldzialanie z samorzadem terytoriainym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) wykonywanie polecen uprawnionych organéw pafstwowych w zakresie doprowadzania
osob: zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych w celu odbycia kary
pozbawienia wolnosci, ukaranych kara porzadkowa aresztu, na badania lekarskie lub
w celu podjecia leczenia, uchylajacych si¢ od obowigzku stawienia si¢ na zadanie organu
wzywajacego, nieletnich do zakltadow poprawczych, schronisk dla nieletnich lub
mlodziezowych osrodkow wychowawczych.

§ 20.Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

2) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych 1 instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby policjantow
Komendy i podleglego komisariatu Policji;

4) realizowanie zadai w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i podleglego komisariatu Policji;

5) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych;

6) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu Komendantem
Wojewodzkim Policji w Opolu;

7) planowanie i organizowanie w Komendzie szkolen w ramach doskonalenia lokalnego oraz
koordynowanie doskonalenia lokalnego;

8) gospodarowanie przydzielonymi funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowo-
sportowe Komendy;

9) rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa oraz kierowanie
policjantéw do jednostek szkoleniowych na szkolenia;

10) opracowywanie, nadzér i realizacia programéw szkolenia w zakresie sprawnosci {izycznej
i wyszkolenia strzeleckiego;

11) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja urlopéw i zwolnien lekarskich
policjantow 1 pracownikow;

13) przygotowywanie i przesylanie dokumentéw policjantow odchodzacych na zaopatrzenie
emerytalne do Zakladu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych;

14} zaopatrywanie komdrek organizacyjnych Komendy w pieczgcie stuzbowe;

15) organizowaniec i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Komendzie i podlegtym komisariacie Policji;

16) koordynowanie w Komendzie dziatan zwigzanych z realizacja stuzby przygotowawcze]
w stosunku do pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie cywilne;j;

17) prowadzenie dziatalnosei informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji;
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18) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

19)realizowanie zadan wynikajacych z przygotowah obronnych w zakresie wiasciwosci
komorki, w tym tworzenie rezerw osobowych w Komendzie na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

20) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

§ 21. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej, sekretarskiej Komendanta i jego Zastepcy oraz
komorek organizacyjnych Komendy i komisariatu Policji;

2) przygotowywanie i obstuga narad, odpraw, konferencji i spotkan okolicznosciowych
Komendanta;

3) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi wymogami zbioru przepisow stuzbowych
jawnych w zakresie ich ewidencjonowania, rozdziahi, aktualizacji i Zapoznawania
policjantéw Kemendy i podleglego komisariatu Policji;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno-biurowa i gospodarka przepisami
stuzbowymi jawnymi w Komendzie, w tym przeprowadzanie szkolen dla policjantéw
1 pracownikow Komendy oraz podleglego komisariatu Policji;

5) prowadzenie wykazu oséb upowaznionych do odbioru przesytek;

6) prowadzenie ewidencji pieczeci stuzbowych i referentek:

7) prowadzenie ewidencji delegacji shuzbowych;

8) uczestniczenie w pracach komisji zdawczo-odbiorczych przy przekazaniach agend
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz podleglego komisariatu Policji
i sporzadzanie protokoléw w tym zakresie;

9) prowadzenie sktadnicy akt w zakresie gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania
i przechowywania materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przekazywanej
przez komérki organizacyjne Komendy oraz podlegly komisariat Policji;

10) koordynowanie procesu archiwizowania materiatow kategorii A i B wytworzonych lub
zgromadzonych w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtym komisariacie
Policji; :

11)porzadkowanie akt, brakowanie materiatéw kategorii B i BE z zasobu skladnicy akt,
a takze opiniowanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

12)przeprowadzanic kwerend oraz udostepnianic akt z zasobu archiwalnego dla celéw
stuzbowych Policji, jak réwniez poza dziat administracji rzgdowej spraw wewngtrznych;

13) prowadzenie profilaktyki zasobu archiwalnego w oparciu o obowiazujace przepisy;

14) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego skladnicy;

15) opracowywanie rocznych zestawien z wykonanych prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu dla potrzeb sprawozdawczosci archiwum Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu.

§ 22. Do zadan Zespolu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegbdlnosei:

1) organizowanie i utrzymanie w stalej sprawnosci systemOw lgcznosci przewodowe;
i radiowej oraz zasilania wykorzystywanych w Komendzie i podlegtym komisariacie
Policji , a takze skladanie wnioskéw do Wydziatu Lgcznodei i Informatyki Komendy
Wojewodzkiej Policji w Opolu w zakresie rozwoju systemdw lacznosei zgodnie
potrzebami w tym zakresie;

2) wspolpracowanie z Wydzialem Facznosei i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Opolu i operatorem telekomunikacyinym podczas lokalizacji przyczyn awarii taczy
telekomunikacyjnych i ich usuwanie;

3) przekazywanie Dyzurnemu Wojewddzkiego Wezta Facznosci Komendy Wojewodzkiej
Policji w Opolu wszelkich informacji dotyczacych nieprawidlowego dzialania systemow
i urzadzen teleinformatycznych zainstalowanych oraz funkcjonujacych w Komendzie
i podleglym komisariacie Policji;

str. 10



4) organizowanie i utrzymanie Iacznosci wspoldziatania  kierownictwa Komendy
z Wojewodzkim Wezlem Lacznosdcei Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu;

5) wykonywanie konserwacji sprzgtu oraz realizacja biezacych, nieskomplikowanych napraw
urzadzen;

6) przekazywanie do Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Opolu sprzetu do napraw gwarancyjnych oraz do napraw o bardziej skomplikowanym
charakterze;

7) odpowiedzialnoé¢ za stan techniczny i funkcjonowanie eksploatowanych w Komendzie
central telefonicznych, terminali abonenckich, urzadzen telekopiowych, telegraficznych
1 urzadzen Iacznosci specjalnej;

8) dokonywanie (w ramach posiadanych uprawnien) konfiguracji uprawnien abonentow
central telefonicznych w podleglym komisariacie Policji do wykonywania polaczen
w sieciach resortowej i publicznej;

9) kontrolowanie sposobu i zasadnosci wykorzystania przydzielonych srodkow Iacznosci;

10)nadawanie uprawnieri abonentom central telefonicznych w podleglym komisariacie Policji
do wykonywania polaczen w sieciach resortowej i publicznej;

11)odpowiedzialno$é za stan techniczny i nadzorowanic prawidlowego funkcjonowania
systemu tgcznosci radiotelefonicznej eksploatowanego w jednostee;

12)wykonywanie przegladéw technicznych, drobnych napraw oraz montazy radiotelefonow
i instalacji antenowych odnotowujac kazdorazowo fakt ich wykonania w dowodzie
urzadzenia;

13)wykonywanie w uzgodnieniu z  Wydzialem Lacznosci i Informatyki Komendy
Wojewoédzkiej Policji w Opolu instalacji radiotelefonéw na pojazdach stuzbowych;

14)nadzorowanic i odpowiadanie za funkcjonowanie w Komendzie systemu rejestracji
korespondencji Copmrec. Scista wspdlpraca w tym zakresie z Wydzialem Lacznosci
i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji;

15)dokonywanie systematycznej archiwizacji nagrafi z systemu rejestracji korespondencji
na no$nikach zewngtrznych;

16)obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnodci eksploatowanych w jednostce urzadzen
pracujacych w policyjnych sieciach teletransmisyjnych, oraz sprawnosci techniczne;
urzadzen zasilajgcych zapewniajacych bezprzerwows prace eksploatowanych systemow
teleinformatycznych;

17) utrzymanie infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej w jednostce, w tym
serwisowanie i obstuga terminali abonenckich, urzadzen telekopiowych, telegraficznych
i urzadzen lacznosci specjalnej;

18)obstuga i techniczne utrzymanie eksploatowanego w Komendzie i podleglym komisariacie
Policji systemu lacznoéci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie 1 instalacja
radiotelefonéow bazowych, przewoznych i noszonych, bezposredni nadzér nad
wykorzystywana infrastrukturg techniczng systemu;

19)utrzymanie, serwisowanie i rozbudowa eksploatowanej w Komendzie infrastruktury
sieciowej;

20)rozliczanie naleznosci oraz sporzadzanie list wyplat za dojazdy do shuzby, przejazdy
do szkot, delegacje stuzbowe, wyzywienie psow stuzbowych, rownowazniki pieni¢zne
za brak lokalu, réwnowazniki pienigzne za remont lokalu mieszkalnego, za przejazd PKP
do 1000km, doptaty do wypoczynku, pomoc finansows na zakup lokalu mieszkalnego,
posilki profilaktyczne;

21) prowadzenie ewidencji doptat do wypoczynku funkcjonariuszy;

22)sprawdzanie rzetelnosci i kompletnosci materiatéw zwigzanych z powolaniem bieghych/
rzeczoznawcow/thumaczy, sprawdzanie zgodnogci stosowanych przez nich stawek
z obowiazujacymi przepisami, rozliczanic podatku dochodowego od wynagrodzen
bieglych oraz zatwierdzanie faktur/rachunkéw z tego tytulu pod wzglgdem formalno-
rachunkowym;
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23)dokonywanie wydatkow w ramach pogotowi kasowego zgodnie z zaleceniami
obowiazujgcymi w tym zakresie;

24)rozliczanic i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji stuzbowych,
kosztéw stawiennictwa $wiadka, kosztéw przeprowadzonego okazania, wydatkéw
z funduszu okolicznosciowego i reprezentacyjnego oraz innych wydatkéw zwiazanych
z realizowanymi zadaniami statutowymi;

25)sprawdzanie poprawnosci wystawionych faktur za badania lekarskie zatrzymanych
w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
sprawdzanie zgodnosci oraz kompletnosci zalgczonych do faktur skierowan i zestawien
z kwotami wynikajacymi z faktur oraz zatwierdzanie tych faktur pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

26)sprawdzanie poprawno$ci naliczeri, rzetelnosci oraz kompletnosci dokumentow
przekazywanych do wyplaty, w szczegdlnosci sprawdzanie elementéw wymaganych dla
dokumentacji ksiggowej, co obejmuje: rzeczowy opis danej faktury/rachunku,
zatwierdzanie wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym,
zgodnos¢ wydatku z prawem zamowien publicznych;

27) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w majatku Komendy;

28)prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ na stanie Komendy oraz
uczestniczenie w ramach zespolow spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach:

29)kierowanie na droge postgpowania egzekucyjnego oplat za zatrzymanie
do wytrzezwienia;

30) wystepowanie do wlasciwych urzedow skarbowych o udzielenie informacji w zakresie
zastosowanych Srodkéw egzekucyjnych przerywajgcych bieg terminu przedawnienia
naleznosci z tytutu oplat za zatrzymanych do wytrzeZzwienia;

31)opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach wysokosci
rownowaznika pienigznego za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrotu,
W sprawach przyznania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu
oraz jej zwrotu;

32)naprawa i konserwacja sprz¢tu techniki policyjnej, specjalnej i biurowej oraz sprzetu
technicznego;

33)prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych  Komendanta w sprawach wydawania zezwoleri na kicrowanie
pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu oraz przedluzania ich waznosci,
prowadzenie kartotek w tym zakresie;

34)wykonywanie drobnych napraw oraz przygotowanie sprzgtu  transportowego
do przegladow okresowych, a takze prowadzenie gospodarki materiatami pednymi
i smarami;

35) prowadzenic ewidencji i nadzorowanie zaswiadczen na prowadzenie pojazdéw
uprzywilejowanych;

36) wystawianie nowych i rozliczanie indywidualne ksiazek kontroli pracy sprzetu
transportowego;

37)przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego w szczegdlnosei:
dowody rejestracyjne, karty pojazdéw, karty paliwowe, ksigzki gwarancyjne i dowody
techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoly zdawczo-odbiorcze oraz
przekazywanie jej do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu
wedlug okreslonych zasad;

38)dokumentowanie przebiegéw (pracy) sprzgtu  transportowego oraz przekazywanie
informacji o eksploatowanym sprzecie w zakresie okreslonym przez Wydzial Transportu
Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

39)prowadzenie ewidenciji i dokumentacji zwigzanej z gospodarkga mandatows, pobieranie,
wydawanie i rozliczanie mandatow karnych z Izbg Administracji Skarbowej w Opolu,
pobieranie od funkcjonariuszy $rodkow pienigznych z tytulu natozonych mandatow
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karnych gotowkowych i wplacanie ich do kasy Narodowego Banku Polskiego Oddziat
w Opolu.

§ 23. Do zadan Zespotu do spraw Informatyki nalezy w szczegoinosei:

1) koordynowanie kierowanych wnioskéw o nadanie uprawnien dla uzytkownikéw do

systemow lokalnych i centralnych;

2) koordynowanie dystrybucji urzadzen uwierzytelniajacych do systemow sieci PSTD  (karty
mikroprocesowe);

3) wykonywanie wydrukéw biuletynu statystycznego, rejestru, postgpowania zawieszone;

4) administrowanie oprogramowania stacji dostgpowych do PSTD;

5) prowadzenie ewidencji licencji oprogramowania;

6) administrowanie terminalami MTN oraz MTP;

7) utrzymanie sieci LAN/PSTD Komendy i podleglego komisariatu Policji, rozbudowa
i modernizacja istniejacej infrastruktury sieci;

8) podigczanie i konfiguracja stacji roboczych i innych urzadzen koficowych w strukturze
sieci;

9) usuwanie awarii systemowych i technicznych sprzgtu i urzadzen aktywnych sieci;

10) biezace usuwanie drobnych usterek sprzetowych, systemowych i programowych
zglaszanych w trakcie eksploatacji, przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu urzadzen w celu dokonania naprawy sprzetu;

11) obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatowanych w Komendzie urzadzen
pracujacych w policyjnych sieciach administracyjnych;

12) biezaca pomoc merytoryczna w zakresie obstugi uzytkowej systeméw informatycznych;

13) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych eksploatacji oraz administracji systemow
i urzadzen zgodnie z poleceniami przekazywanymi z Wydziatu Lacznosci i Informatyki
Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu;

14) obshuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym
stacji dostepowych, terminali mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostalych stacji roboczych,
w tym prowadzenie ewidencji licencji oprogramowania;

15) utrzymanie, serwisowanie i rozbudowa eksploatowanej w Komendzie infrastruktury
sieciowej;

16) wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informatycznych w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami;

17) sktadanie do Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
wnioskow i propozycji rozwiazan w zakresie rozwoju systemow tacznosci i informatyki;
18) prowadzenie ewidencji natozonych mandatéw karnych (w tym wprowadzanie rekordéw
do systerou Mandaty) i systematyczne wysylanie rozliczefi do Opolskiego Urzedu
Wojewodzkiego;

19) realizacja zlecanych sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych;

20) wprowadzanie danych do policyjnych systemoéw informatycznych.

§ 24. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegoInosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych we wspélpracy z komdrka
do spraw prewencji;

3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, we wspdtpracy z komérka do spraw prewencji oraz
nadzorowanie jego realizacji;

4) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji, szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentdéw;
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6) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi;

7) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szezegdlnosci szacowanie
ryzyka;

8) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw, pracownikéw
i kandydatéw do pracy na stanowiskach z dostepem do informacji nicjawnych oraz
kontrolnych  postepowan  sprawdzajacych, wydawanie stosownych po$wiadezen
bezpieczenstwa lub decyzji w tym zakresie:

a)
b)

obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informac;ji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”,

prowadzenic aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych Iub pehigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych oraz osdb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) prowadzenie szkoleti policjantéw i pracownikow w zakresie ochrony informacii
niejawnych i danych osobowych, a takze wydawanie w tym zakresie zaswiadczen;

10)wdrazanie przedsigwzig¢ organizacyjno-technicznych shuzgcych poprawie stanu ochrony
informacji nigjawnych, a takze podejmowanie dzialan eliminujacych stwierdzone
nieprawidtowosci oraz prowadzenie w tym zakresie postepowan wyjasniajacych badz
innych czynno$ci zleconych przez Komendanta;

11}ywspolpraca z komorka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przewidzianych w przepisach o ochronie informacji nicjawnych oraz wspdlpraca
z Gléwnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie danych osobowych.

12) petnienie funkeji Inspektora Ochrony Danych w zakresie:

a)

b)

d)
€)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na ich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstwa cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania ninigjszego rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw,  dziatania  zwickszajgce  $wiadomo$é,  szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane w tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych, oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 Rozporzgdzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

13) wypetnianie zadan Inspektora ochrony danych w nalezytym uwzglednieniem ryzyka

Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania.
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§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskéw nalezy

w szczegdlnosei:

1) ujawnianie nieprawidlowosci i mnaruszenia dyscypliny stuzbowej przez policjantow
i pracownikow Komendy;

2) na polecenie kierownictwa Komendy, wykonywanie czynnosci stuzbowych w ramach
nadzoru nad sposobem pelnienia stuzby i prawidiowym wykonywaniem zadan stuzbowych
przez poszczegélne komérki organizacyjne, podlegly komisariat Policji oraz ich
funkcjonariuszy;

3) na podstawie analizy postepowan skargowych i stwierdzonych nieprawidtowosci
naruszehi dyscypliny stuzbowej sporzadzanie planu nadzoru nad poszezegolnymi
komérkami organizacyjnymi;

4) nadzorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz podejmowanie
wspolnie  z kierownikami komorek organizacyjnych komendy oraz podlegtym
komisariatem Policji przedsiewzie¢ majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowosel;

5) przedktadanie  kierownictwu  Komendy  wnioskéw 1 projektow rozwigzaf
organizacyjnych i profilaktycznych w celu poprawy jako$ci i dyscypliny stuzby oraz
pracy;

6) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow normatywnych oraz wytycznych
i decyzji, a takze porozumien zawieranych przez Komendanta;

7) koordynowanie przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,
opracowywanie projektow dokumentéw w celu rozpatrzenia i zalatwiania skarg
1 wnioskow;

8) na podstawie analizy przyczyn generowania skarg i wniosk6w, inicjowanie dziatan
majacych na celu poprawe efektywnosci pracy i poprawg wizerunku spolecznego
Policji oraz prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w wyzej wymienionym zakresie;

9) koordynowanie  prowadzonych przez rzecznikow  dyscyplinamych  czynnosci
wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych zwigzanych z naruszeniem dyscypliny
shuzbowej lub nieprzestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez funkcjonariuszy Komendy
oraz podleglego komisariatu Policji;

10) wsparcie merytoryczne w zakresie prawa ogoélnego i policyjnego dla funkcjonariuszy
oraz pracownikow KPP i jednostki podleglej;

11) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta.

ROZDZIAL 35

Przepisy koncowe

§ 26. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy

koordynujacy prace komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegdélowych zadan podleglych komorek
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.
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§ 27. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Op. z dnia 11 sierpnia
2015 r., zmieniony regulaminem z dnia 20 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia
25 listopada 2016 r., regulaminem z dnia 28 marca 2018 r., oraz regulaminem z dnia

1 { pazdziernika 2018 r.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

W porozumieniu:

Kbmehdant Wojewodzki Policji Komendant Powiatowy Policji

w Opolu L Strzel‘c\ﬁ\ Opolskich
-y w“ ] L
nadinsp. Jarostaw Kaleta odinsp. Arkadi etnicki
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Uzasadnienie

Regulamin zastgpuje dotychezas obowiazujacy  Komendy Powiatowej Policji
w Strzelcach Op. z dnia 11 sierpnia 2015t., zmieniony regulaminem z dnia 20 kwietnia
2016r., regulaminem z dnia 25 listopada 2016r., regulaminem z dnia 28 marca 2018r., oraz
regulaminem z dnia 11 pazdziernika 2018r.

W zwigzku z powyzszym przestanka wydania nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Strzelcach Op. jest utrata czytelnosci obecnie obowiazujacego
regulaminu, w nastgpstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Ponadto ze wzglgdu na brak wyznaczonych w dotychezas obowigzujacym regulaminie
Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Opolskich zadan dla Inspektora Danych
Osobowych nalezato zweryfikowaé obecne zapisy i dostosowaé do Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
Jizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw
zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania i
scigania czyndw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylgiqca decyzje ramowq Rady 2008/977/WSISW oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie powoduje skutkéw finansowych.

Majac na uwadze powyzsze, opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej

Policji w Strzelcach Op. jest w pelni uzasadnione.

COJALIST A

S Kadr i Szidflenia

KPP w ﬁ et Opolskilh, waj. opolskie
E :ina SEA¥ 4
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